
UN Global Compact – Strategic Compliance Statement

Organization: The Lion Group (brand structure of Lion Work Solution GmbH) 
Legal Entity: Lion Work Solution GmbH  
Head Office: Hanauer Landstraße 328–330, 60314 Frankfurt am Main, Germany  
 
Effective: July 2, 2025

Strategic Alignment with the Principles of the UN Global Compact

The Lion Group, comprising the business divisions: 
Lion Work Solution (LWS) – Staffing & Services, 
Lion Electronic Solution (LES) – Independent Electronic Distribution, and  
Lion Smart Equipment Solution (LSES) – Automation & Testing Technology, operates under the legal 
responsibility of Lion Work Solution GmbH, headquartered in Frankfurt, Germany.

We hereby confirm that all business activities of our group are fully aligned with the 10 core principles of 
the United Nations Global Compact, even though we are not a formal signatory. These principles are 
embedded in our group-wide Code of Conduct, supplier agreements, internal compliance audits, and 
employee training programs.

We are committed to the following:

Human Rights

1. Support and respect for internationally proclaimed human rights

2. No complicity in human rights violations across the value chain

Labour

3. Recognition of freedom of association and collective bargaining rights

4. Elimination of all forms of forced or compulsory labour

5. Effective abolition of child labour

6. Elimination of discrimination in employment and occupation

Environment

7. Precautionary approach to environmental challenges

8. Promotion of environmental responsibility across all operations

9. Development and diffusion of environmentally friendly technologies

Anti-Corruption

10. Zero tolerance for corruption, extortion, and bribery – internally and externally
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These principles are binding for all employees, suppliers, and strategic partners of Lion Work Solution 
GmbH. 
 
They apply group-wide and form the basis of our partnerships with customers who require ESG compliance, 
sustainable operations, and responsible procurement.

Authorized on behalf of The Lion Group:  

Ara Sarraf – CEO & Managing Partner  
Office: +49 (0)   69 710 477 001
Mobil: +49 (0) 171 777 787 6
E-Mail: as@the-lion-group.com
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UN Global Compact – Strategische Konformitätserklärung

Organisation: The Lion Group (Markenstruktur der Lion Work Solution GmbH) 
Juristische Einheit: Lion Work Solution GmbH  
Sitz: Hanauer Landstraße 328–330, 60314 Frankfurt am Main, Deutschland

Stand: 2. Juli 2025

Ausrichtung an den Prinzipien des UN Global Compact – strategische Erklärung

The Lion Group, bestehend aus den Geschäftsbereichen  
Lion Work Solution (LWS) – Personal & Services, 
Lion Electronic Solution (LES) – Elektronikdistribution und  
Lion Smart Equipment Solution (LSES) – Automation & Prüftechnik, agiert unter der rechtlichen 
Verantwortung der Lion Work Solution GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main.

Als Unternehmensgruppe bestätigen wir, dass unser gesamtes Handeln konsequent an den 10 Prinzipien 
des UN Global Compact ausgerichtet ist – auch ohne formelle Mitgliedschaft. Diese Prinzipien sind 
integraler Bestandteil unseres gruppenweiten Code of Conduct, unserer Lieferantenrichtlinien, interner 
Audits und Mitarbeiterschulungen.

Unsere Verpflichtung umfasst:

Menschenrechte

1. Achtung international anerkannter Menschenrechte

2. Keine Komplizenschaft bei Menschenrechtsverletzungen in der Wertschöpfungskette

Arbeitsnormen

3. Anerkennung der Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungsrechte

4. Verbot jeglicher Form von Zwangs- und Pflichtarbeit

5. Verbot von Kinderarbeit

6. Bekämpfung von Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf

Umwelt

7. Anwendung des Vorsorgeprinzips im Umgang mit Umweltfragen

8. Förderung umweltverantwortlicher Praktiken in allen Geschäftsbereichen

9. Einsatz und Entwicklung umweltfreundlicher Technologien

Korruptionsbekämpfung

10. Nulltoleranz gegenüber Korruption, Erpressung und Bestechung – intern wie extern
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Diese Standards sind für alle Mitarbeitenden, Lieferanten und strategischen Partner der Lion Work Solution 
GmbH verbindlich. 
 
Sie gelten gruppenweit und bilden die Grundlage für unsere Zusammenarbeit mit Kunden, die Wert auf 
ESG-Konformität, Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusste Beschaffung legen.

Für The Lion Group autorisiert: 

Ara Sarraf – CEO & Managing Partner  
Office: +49 (0)   69 710 477 001
Mobil: +49 (0) 171 777 787 6
E-Mail: as@the-lion-group.com
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